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CONVICTUS-CONSULT Szervezetfejlesztő és Vezetési Tanácsadó Kft.  

Iroda: 1146 Budapest, Cházár A. u. 13. , www.convictus.hu, Tel: 06-30-9587-339

Intézmény-akkred. lajstromsz.: AL-1450, Felnőttképzési nyilvt. sz.: 09-0004-05


JELENTKEZÉSI LAP
A résztvevő adatai:
	Személyi adatok:

	Név: 
	

	Születési név:
	

	Születési dátum:
	

	Lakcím:
	

	E-mail:
	

	Telefonszám:
	

	Mobil:
	

	Fax:
	

	Munkahelyi beosztás/munkakör:
	

	Legmagasabb iskolai végzettség:
	( középfok                              ( felsőfok


	Munkahelyi adatok:

	Vállalat/költségviselő neve: 
	

	Vállalat/költségviselő címe: 
	

	Vállalat/költségviselő adószáma:
	

	A felelős aláíró vezető neve:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Fax:
	


	A kiválasztott képzés adatai:

	A képzés neve: A humánerőforrás- menedzsment és módszerei: Hogyan menedzseljük a létszámleépítést?
	Azonosító száma: 890021

	Időpontja: 2009. március 31. -  április 1. 
Helye: Alfa Art Hotel, 1039 Budapest, Királyok útja 205.
	A képzés ára: 

1 fő/ cég: 155.000 Ft +ÁFA/ fő       (
2 fő/ cég: 130.000 Ft + ÁFA/fő       (
3 fő/ cég: 105.000 Ft + ÁFA/fő       (
A képzés ára tartalmazza az oktatási segédletek árát is.


Vett- e már részt hasonló témájú tréningen?
( igen

( nem 

Ha igen:
	- milyen témában: ……………………………………………………………………………………………................…….

	- mennyire találta hasznosnak:……………………………………………………………………….............……………

	- mit hiányolt belőle:………………………………………………………………………………….............……………….


Igényel-e a felnőttképzési törvényben előírt felnőttképzési szolgáltatást? (előzetes tudásszint felmérés, pályaorientáció, elhelyezkedési tanácsadás, stb.)
( igen

( nem

Ha igen, akkor mit? ………………………………………………………………….........……………………………………..

Igényel-e a létszámleépítésről és a HR-ről további egyéni, cégre szabott konzultációt? 

( igen

( nem

Ha igen, akkor konkrétan milyen témában? 

……………………………………………………………………………………………………........................................…..
A számlát a következő névre és címre kérem kiállítani: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

A fizetés módja: számla alapján
 


( átutalással
( készpénzzel 

A jelentkezési lap aláírásával hozzájárulok ahhoz, hogy a CONVICTUS-CONSULT Kft. az Fktv. 28.§-ban és vonatkozó mellékletében meghatározott kötelező személyi adatokon kívüli adataimat is nyilvántarthassa. 
A jelentkezési lap aláírásával a szerződési feltételeket elfogadtuk. Átutalásos fizetés esetén vállaljuk, hogy a számla ellenértékét 8 napon belül, de legkésőbb a tréning előtti napon kiegyenlítjük és az erről szóló igazolást a tréning részt vevője a tréning előtt bemutatja.
2009. …………………………………………………………….
	………………………………………...............................
A résztvevő aláírása


	…………………………………………….......................…

Munkáltató cégszerű aláírása 

(Csak munkáltatói beiskolázás esetén!)



Jelentkezési határidő: 2009. március 23.!
TÁJÉKOZTATÓ
A TRÉNING HELYSZÍNÉÜL SZOLGÁLÓ HOTEL ÁRAIRÓL
Amennyiben Tisztelt Résztvevőnk szállást igényel, a tréning helyszínéül szolgáló ALFA ART HOTEL a következő lehetőségeket tudja felajánlani:
Standard egyágyas szoba


13.500 Ft / szoba / éj

Standard kétágyas szoba 


15.000 Ft / szoba / éj

Superior egyágyas szoba


14.500 Ft / szoba / éj

Superior kétágyas szoba 


16.000 Ft / szoba / éj

A szobaárak tartalmazzák a szállást büféreggelivel, a finn és az infra szauna használatát.

Megrendelése esetén hivatkozzon a CONVICTUS-CONSULT Kft—re.
Alfa Art Hotel 1039 Budapest, Királyok útja 205.

Tel: 453-0060 vagy 453-0062, email: alfahotel@axelero.hu

További információk: http:// www.alfaarthotel.hu 
Szerződési feltételek

1. A résztvevő által, vagy céges befizetés esetén a cégszerűen aláírt jelentkezési lap megküldésével a résztvevő – és delegálója - elismeri, hogy megismerte és elfogadta a szerződési feltételeket. 

2. Amennyiben a résztvevő munkáltatója rendeli meg a képzést, a munkáltató és a képző intézmény közötti szolgáltatási szerződés érvényességéhez a résztvevő beleegyezése is szükséges. Ezt a résztvevő a jelentkezési lapon és a Felnőttképzési szerződésben szereplő aláírása jelzi. 

3. Jelentkezési határidő a kiválasztott program első napját megelőző 9 nap, azaz 2009. március 23. A tanfolyamról történő kimaradás szándéka esetén a szerződés felbontására irányuló írásos kérelmet kell benyújtani a CONVICTUS-CONSULT Kft. igazgatója felé a kimaradás időpontja előtt legalább 7 nappal. 

4. A CONVICTUS-CONSULT Kft. elektronikus úton visszaigazolást küld a jelentkezés elfogadásáról, vagy értesíti a résztvevőt a képzés meghiúsulásáról. Postai úton elküldi a részvételi díjról szóló számlát. A résztvevő vagy annak munkáltatója vállalja, hogy a számla értékét legkésőbb a képzés megkezdése előtti napig átutalással vagy készpénzes fizetéssel kiegyenlíti annak értékét. Ennek igazolását a résztvevő a képzésre elhozza magával. Csak az mehet be a képzésre, aki igazolni tudja a képzési díj kifizetését. 
5. A képzési programon való részvétel feltétele a részvételi díj befizetésének igazolása. Munkáltatói beiskolázás esetén a munkáltató aláírása a jelentkezési lapon.
6. A 20 órás „ A HUMÁN ERŐFORRÁS MENEDZSMENT ÉS MÓDSZEREI” c. tanfolyam díja: 1 fő esetén 155 000 Ft+ÁFA/fő. Amennyiben egy cégtől ketten is részt vesznek ugyanazon a programon, 130 000 Ft+ÁFA/ fő a részvételi díj. Abban az esetben, ha 3 vagy annál több résztvevő vesz részt a tréningen egy cégtől, a részvételi díj 105 000 Ft+ÁFA/ fő. A díj tartalmazza az étkezés, a szünetek alatti büfék és a tananyag, oktatási segédletek árát is. 
7. Amennyiben a résztvevő vagy annak munkáltatója a részvételt a képzési program kezdete előtti 10. és 7. nap között mondja le, a CONVICTUS-CONSULT Kft. a kedvezmény nélküli részvételi díj 10%-ra mint szervezési és adminisztrációs költségre igényt tart. A tanfolyamról történő kimaradás szándéka esetén a szerződés felbontására irányuló írásos kérelmet kell benyújtani a CONVICTUS-CONSULT Kft. igazgatója felé a kimaradás időpontja előtt legalább 7 nappal. 
A képzési program kezdete előtti 7. naptól a lemondás esetén nincs mód a befizetett részvételi díj visszatérítésére. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a résztvevő valamilyen ok miatt késik, vagy nem jelenik meg a képzési programon. Nem számít lemondásnak, ha ugyanaz a munkáltató a bejelentett résztvevő helyett más személyt delegál a képzési programra, és erről a képzés előtt írásban értesíti a programszervezőt. 
8. A hallgató/résztvevő, azaz a képzésben résztvevő kötelezettségei:

· a foglalkozásokon való aktív, hiányzásmentes részvétel (a képzési időkeret max. 10%-a lehet hiányzás).
A hallgató tudomásul veszi, hogy a fent leírt kötelezettségei elmulasztása esetén szerződést szeg, mely szerződésbontást von maga után.
9. A résztvevő tudomásul veszi, hogy a tanfolyam alatt megkapott munkafüzet, oktatási segédlet a Képző Intézmény szellemi terméke, azt harmadik fél számára csak a Képző Intézmény előzetes írásos engedélyével adhatja át. Amennyiben bizonyítható a szellemi termék engedély nélküli átadása, a résztvevő köteles a Képző Intézménynek kártérítést fizetni.

10. Az előzetesen megszerzett tudás beszámításának felmérése és módja. A képzésben részvevő igénye esetén a képzés megkezdése előtt legalább 5 nappal írásban jeleznie kell ezen szándékát az adott képzést tartó trénernél. A tréner vagy az általa megbízott személy felméri az előzetes tudásszintet. Ez alapján a tréninget megrendelő vezető a képzésért felelős trénerrel együtt egyedi elbírálással felmentést adhat a képzés egyes részeiről. Ezen esetben az adott téma tárgyalásának időszakában nem kell a tréningen részt vennie.
11. A képzéssel megszerezhető szakképesítés, ill. ismeret és kompetencia: Létszámleépítési program és rendszer elemeinek megtervezése, kidolgozása.
12. A résztvevő vállalja, hogy a képzési program által nyújtott lehetőségeket kihasználva a képzési program teljes idejében aktívan törekszik önmaga fejlesztésére. 
13. Vizsga és pótvizsga nincs. Ezért a vizsgára bocsátásnak sincs feltétele.

14. A képző intézmény feladatai és kötelezettségei:

· a képző program tematika és órarend alapján biztosítani a képzés személyi feltételeit, 

· biztosítani a felkészüléshez szükséges tananyagot, oktatási segédanyagot,

· megtartani a foglalkozásokat, 

· vezetni a hallgatói jelenlétet igazoló jelenléti ívet és a tanfolyami haladási naplót.
15. A felnőttképzési intézmény szerződésszegése és következményei:

Szerződésszegésnek minősül, ha a felnőttképzési intézmény nem tartja meg a Megbízóval és a résztvevővel egyeztetett időpontban a tréninget, és erről 2 nappal korábban írásban nem értesíti a Megbízót és a jelentkezőket (kivéve előre nem látható külső okok miatti vis major esetek, mint például baleset, sztrájk, zavargások, stb.). Ez esetben a felnőttképzési intézmény vagy visszafizeti a tanfolyam befizetett díját, vagy egy későbbi egyeztetett időpontban újra megszervezi a képzést. 
16. A CONVICTUS-CONSULT Kft. a képzési programon való részvételről igazolást állít ki, és azt a résztvevőnek átadja vagy munkáltatójának megküldi. 

Ha információra van szüksége, kérjük, keresse bizalommal Magyar Kata munkatársunkat, programszervezőnket!

Telefonszám: 0630/ 635-6951

Email: magyar.kata@convictus.hu
www.convictus.hu
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A hiánytalanul kitöltött és kézzel aláírt jelentkezési lapokat kérjük, hogy küldje vissza következő elérhetőségeink valamelyikére: Fax: 06-26/328-288, Postai cím: 1146 Budapest, Cházár A. u. 13.

Email: magyar.kata@convictus.hu; www.convictus.hu

